
SeitenWechsel   -     wir machen mit 
 
 
Soziale Verantwortung zeigt sich im alltäglichen 
Handeln 
 
SeitenWechsel – Lernen in anderen Arbeitswelten. 
Das Weiterbildungsangebot für Führungskräfte ist 
seit Anfang der Neunzigerjahre tausendfach erprobt. 
und heute aktueller denn je. 
 
SeitenWechsel trägt dazu bei, dass soziale Werte 
und gesellschaftliche Verantwortung der Wirtschaft 
nicht bloss wohlklingende Begriffe im Unterneh- 
mensleitbild bleiben, sondern im Alltag von Teams 
und Abteilungen, von ganzen Firmen und Unter- 
nehmen Spuren hinterlassen. 
 
 
Lernen in einem unbekannten Umfeld 
 
Die Grundidee von SeitenWechsel ist einfach. Das 
Programm vermittelt Führungspersonen aus 
Wirtschaft und Verwaltung, aus Industrie-, Handels- 
und Dienstleitungsunternehmen neue Lern- und 
Erfahrungsfelder in sozialen Institutionen. Eine 
anregende Herausforderung für die Wirtschaftsleute. 
Denn hier treffen sie Menschen, die in der Leistungs- 
gesellschaft nicht (mehr) bestehen können. Hier  
gelten andere Regeln und Ziele, eine anderer Umgang 
mit Menschen und mit Zeit. 
 
Für Managerinnen und Manager ist dies eine Welt, 
mit der die meisten nicht vertraut sind. Und gerade 
deshalb ein Feld, auf dem sie ihre Kommunikations- 
fähigkeit, ihr Improvisationsgeschick und ihre 
soziale Kompetenz unmittelbar erproben und weiter- 
entwickeln können. 
 
Weitere Infos direkt auf der Homepage von 
SeitenWechsel 
http://www.seitenwechsel.ch 
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